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Środowisko naturalne stanowi wspólne dobro 

społeczeństwa oraz podstawę zrównoważonego 

rozwoju gospodarczego. Firma, prowadząc dzia-

łalność w sektorze transportu drogowego, jest 

świadoma wpływu swoich działań na środowisko  

naturalne, w szczególności w zakresie emi-

sji zanieczyszczeń do powietrza, zużycia ener-

gii oraz oddziaływania na otoczenie społeczne 

i przyrodnicze. 

Mając na uwadze odpowiedzialność za śro-

dowisko oraz potrzebę prowadzenia działalności  

w sposób zrównoważony, Zarząd Spółki zobowią-

zuje się do wdrażania i utrzymywania skutecznego 

systemu zarządzania środowiskowego zgodnego  

z wymaganiami normy ISO 14001. 

Polityka środowiskowa stanowi podstawę  

do wyznaczania celów środowiskowych, doskonale-

nia procesów organizacyjnych oraz minimalizowania 

negatywnego wpływu działalności przedsiębiorstwa  

na środowisko naturalne. 

Realizacja niniejszej polityki opiera się na zaan-

gażowaniu kierownictwa oraz wszystkich pracow-

ników firmy, współpracy z partnerami biznesowy-

mi, instytucjami publicznymi oraz społecznością 

lokalną w celu zapewnienia wysokiego poziomu  

ochrony środowiska. 

Firma deklaruje prowadzenie działalności zgod-

nie z zasadami zapobiegania zanieczyszczeniom,  

racjonalnego gospodarowania zasobami oraz ciągłe-

go doskonalenia działań środowiskowych. 

Preambuła
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Celem niniejszej Polityki Środowiskowej jest okre-

ślenie zasad prowadzenia działalności transportowej  

w sposób odpowiedzialny środowiskowo oraz zgod-

ny z wymaganiami normy ISO 14001. 

Firma zobowiązuje się do prowadzenia działal-

ności w sposób wspierający zrównoważony rozwój, 

przyczyniając się do ochrony środowiska naturalne-

go, rozwoju społecznego oraz odpowiedzialnego go-

spodarowania zasobami. 

Polityka obejmuje wszystkie działania przed-

siębiorstwa związane z realizacją usług transporto-

wych, logistycznych oraz procesów wspierających. 

1. Cel i zakres

Zarząd Spółki, świadomy wpływu działalności 

transportowej na środowisko, zobowiązuje się do: 

	� ochrony środowiska naturalnego, w tym 

zapobiegania zanieczyszczeniom, 

	� spełniania obowiązujących wymagań 

prawnych oraz innych zobowiązań dotyczących 

ochrony środowiska, 

	� ciągłego doskonalenia systemu zarządzania 

środowiskowego, 

	� minimalizacji negatywnego wpływu 

działalności transportowej na środowisko, 

	� wspierania inicjatyw związanych z ochroną 

przyrody i różnorodności biologicznej, 

	� racjonalnego gospodarowania energią, 

paliwami, wodą oraz surowcami, 

	� wyznaczania i realizacji celów 

środowiskowych oraz ich okresowego 

przeglądu.

2. Zobowiązania organizacji 
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W celu realizacji powyższych zobowiązań firma 

wdraża następujące działania:

3.1 Ograniczanie wpływu transportu  

na środowisko 

	� redukcja emisji spalin z pojazdów 

ciężarowych, 

	� ograniczanie hałasu generowanego  

podczas transportu, 

	� wykorzystanie nowoczesnej floty spełniającej 

normy emisji spalin, 

	� stosowanie ekologicznych opon o niskich 

oporach toczenia, 

	� optymalizacja tras transportowych w celu 

zmniejszenia zużycia paliwa i emisji. 

3.2 Racjonalne gospodarowanie zasobami

	� zmniejszenie zużycia energii,  

surowców i materiałów, 

	� stosowanie energooszczędnych technologii  

i oświetlenia LED, 

3. Zasady realizacji 
polityki środowiskowej 

	� inwestowanie w odnawialne źródła energii, 

	� ograniczanie zużycia papieru poprzez 

wdrożenie elektronicznego obiegu 

dokumentów, 

	� stosowanie papieru produkowanego zgodnie 

ze standardami zrównoważonej  

gospodarki leśnej. 

3.3 Zarządzanie odpadami  

i substancjami niebezpiecznymi 

	� segregacja odpadów, 

	� właściwe postępowanie z odpadami 

eksploatacyjnymi oraz zużytymi płynami 

silnikowymi, 

	� kontrola wycieków paliw, olejów  

i substancji chemicznych, 

	� bezpieczne magazynowanie paliw  

i chemikaliów, 

	� zapobieganie zanieczyszczeniom gleby  

i wód gruntowych, 

	� organizacjami ekologicznymi w zakresie 

ochrony przyrody. 

3.4 Świadomość i zaangażowanie 

pracowników

	� podnoszenie świadomości ekologicznej 

pracowników, 

	� promowanie zasad ekologicznej  

i ekonomicznej jazdy, 

	� angażowanie pracowników w działania 

prośrodowiskowe, 

	� udział pracowników w identyfikowaniu ryzyk 

środowiskowych oraz ich ograniczaniu. 



4. System zarządzania 
środowiskowego

4.1 Przywództwo i odpowiedzialność 

Kierownictwo firmy zapewnia zasoby oraz wspar-

cie niezbędne do skutecznego funkcjonowania  

systemu zarządzania środowiskowego oraz aktywnie 

promuje działania na rzecz ochrony środowiska. 

4.2 Cele środowiskowe 

Firma ustanawia mierzalne cele środowisko-

we oraz monitoruje ich realizację w celu syste-

matycznego ograniczania wpływu działalności  

na środowisko. 

4.3 Ciągłe doskonalenie 

System zarządzania środowiskowe-

go jest stale monitorowany, oceniany oraz  

doskonalony zgodnie z wymaganiami normy  

ISO 14001. 

4.4 Przegląd polityki 

Polityka środowiskowa jest regularnie przeglą-

dana i aktualizowana w celu zapewnienia jej aktu-

alności oraz zgodności z wymaganiami prawnymi, 

strategicznymi celami firmy oraz oczekiwaniami  

zainteresowanych stron. 
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Niniejsza Polityka Środowiskowa jest komunikowana wszystkim pracownikom 
firmy oraz udostępniana zainteresowanym stronom.

Zatwierdzono dnia 23.03.2026 r.

 Prezes Zarządu - Mirosław Maszoński  Wiceprezes Zarządu - Monika Maszońska
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